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INTRODUCAO

A LEIRIBERIA, S.A. é uma empresa do ramo automovel, de referéncia na zona centro,
integrada no GRUPO AMCONFRARIA. Os valores orientadores do Grupo regem-se pela

“Lealdade, Inovacdo, Confianca e Seriedade”

Tendo em conta o cumprimento do normativo atualmente em vigor, Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro (“Regime Geral de Prevengdo da Corrup¢do” ou “RGPC”)
seguindo as disposicOes estabelecidas pelo artigo 6.2 do regime geral de prevencdo da
corrupgdo, no que toca as areas da prevencdo a corrupcao e infragcdes conexas, A LEIRIBERIA,
S.A. adotou um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgao e Infracdes Conexas, doravante

designado por PPR.



ORGANOGRAMA

A empresa dedica-se ao comércio de veiculos automdveis, pecas e acessérios e
reparacao de veiculos automoveis.

O Organograma Simplificado apresenta visualmente a estrutura organizacional da
empresa, identificando as hierarquias e as fun¢des de forma abrangente.

No topo do organograma, no nivel de tomada de decisdo (nivel estratégico) estdo a
Administragdo e Diretores da empresa. No nivel médio (nivel tatico) estdo os profissionais
gue recebem diretamente as ordens do nivel estratégico.

Na organizacdo hierarquica, os colaboradores respondem a quem se encontra no nivel

acima do seu.

T~ SO S Diregdo Qualidade/Ambiente/
Diregdo Direcdo Diregao Apés-Venda Cumprimento
Financeira Comercial Marketing HT Normativo
r T 1 T r T
Gestor Gestor Técnica Responsavel Sec. écni
I Financeiro l Contabilidade l Cestoukh) l Seguros Comercial Gestor Vendas [ J:ﬂ‘;ﬁﬁg [G:storPeqas
T T

Gestor
[ Garantias J[ SEACTE }
T T
L Yenaeco Sl
Cobrangas bilidad encecos i
2 Contabilidade — icins Caixeiros
Gestor

Gestor Apds-
Venda

Figura 1 - Organograma simplificado Leiribéria, SA.

Encontra-se afixado nos Polos da Leiribéria, em locais apropriados, o Organograma
nominativo funcional da Leiribéria, que representa a estrutura completa de toda a empresa

e do Grupo AMCONFRARIA.



AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a entidades privadas
e a todos(as) os(as) colaboradores(as), bem como, com as respetivas adaptacdes, a todos os que

representem a Sociedade e a todos os Parceiros.

A Politica Anticorrupgao da LEIRIBERIA, S.A. é aplicavel a todas as sociedades por si participadas,
sem prejuizo do enquadramento legal aplicavel nas respetivas geografias e das adaptac¢des especificas
gue sejam necessarias em funcdo da atividade prosseguida pelas mesmas e dos concretos riscos de

corrupgdo, nos seguintes termos:

e No caso de sociedades integralmente dominadas pela LEIRIBERIA, S.A., os respetivos drgdos
de administra¢do deverao proceder a transposi¢do desta Politica;

e No caso de sociedades em que a LEIRIBERIA, S.A. exerca controlo ou de sociedades em que a
LEIRIBERIA, S.A. detenha uma participacdo mas ndo exerga controlo ou uma Influéncia Significativa, os
membros dos drgdos de administragcdo das respetivas sociedades cuja nomeacgdo tenha sido proposta
pela LEIRIBERIA, S.A., devem incentivar a ado¢do dos principios insitos nesta Politica, bem como
promover a adocdo das medidas necessdrias para, na medida do possivel, incentivar a ado¢do das
regras e procedimentos constantes da mesma e, em qualquer caso, sempre em cumprimento da

legislagdao em vigor.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pelo Conselho de
Administracdo da LEIRIBERIA, S.A., monitoriza e controla a execucdo do Programa de Cumprimento
Normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente conferidas a outros drgaos ou colaboradores(as)

da Sociedade.

O Responsavel exerce as suas fungcdes com independéncia e autonomia deciséria, dispondo de
acesso a informacgdo interna e aos recursos técnicos e humanos necessdarios ao exercicio das suas
funcdes. Este devera prestar todos os esclarecimentos necessdrios sobre a aplicacdo da Politica
Anticorrupgdao e promovera a realizacdo de auditorias internas regulares com vista a avaliagdo do

cumprimento da mesma.



IDENTIFICAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

7

O risco é uma constante em todas as organiza¢Oes, independentemente do seu tipo ou
dimensdo e pode resultar de fatores externos ou internos. Neste caso o risco pode ser definido
como sendo o facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de gerar comportamentos
de corrupgao ou uma infragdo conexa. Quando se fala de risco, é frequente referirmo-nos a a¢oes
identificadas e que sdo essencialmente prejudiciais, cuja ocorréncia deve ser evitada, frequéncia
reduzida e cujo impacto deve ser minimizado. A gestdo do risco avalia os possiveis cendrios e
pretende minimizar o impacto negativo resultante da sua concretiza¢do. Engloba um conjunto de
praticas de identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento e reporte dos principais riscos, integrando
o estilo de gestao solicitado aos colaboradores, em linha com as boas praticas e principios de boa

gestdao, sempre em conformidade com os requisitos legais.

Areas de Risco da Organizagio

No pressuposto incontornavel de que todas as organiza¢des, no exercicio da sua atividade,
assumem riscos inerentes e indissocidaveis dessas mesmas atividades realizadas e dos servicos
prestados, uma adequada e organizada gestdo do risco ao nivel das atividades principais ou ao nivel
de fungbes e departamentos permite identificar e prevenir atempadamente
comportamentos/situacbes com potencial danoso, muitas vezes suscetivel de impactar
negativamente os resultados e a missdo dessas organizagcdes.

Na Leiribéria, SA foram identificados os principais processos/areas suscetiveis de envolver a

ocorréncia de fendmenos corruptivos e praticas conexas, designadamente:

e Acesso a informacado privilegiada;

¢ Auditoria Interna;

» Contratacdo de servigos / compra de produtos;
¢ Aquisicdo de pecas e materiais;

e Faturagao;

¢ Gestdo de Seguros;

¢ Gestdo de contas a receber;

¢ Gestdo de contas a pagar;

* Negociacdo de operagoes de cardter financeiro;



¢ Gestdo de contencioso legal e fiscal e assessoria juridica;

* Gestdo de imobilizado;

¢ Incentivos;

¢ Recursos Humanos (Recrutamento e sele¢do);

¢ Recursos Humanos (Processamento de salarios, despesas e abonos);
¢ Gestdo financeira;

¢ Plano Promocional e de Vendas;

* Doagdes e Donativos.

Identificagao de Riscos:

¢ Suborno e corrupgao;

¢ Fraude;

¢ Branqueamento de Capitais;

¢ Coacao e intimidacao;

e Utilizacdo e/ou Divulgacdo de informac&o privilegiada/confidencial;
¢ Pagamentos indevidos;

¢ Recebimentos indevidos;

* Favorecimento de entidades externas (corrupc¢do ativa);

* Aquisicdo de bens/servicos desnecessarios;

e Atribuicdo de beneficios em troca de vantagens/beneficios (corrupgdo passiva).

AVALIACAO DE RISCOS

Na avalia¢do de cada risco foi considerado a Probabilidade do Risco e o Impacto do Risco.

Probabilidade do Risco e o Impacto do Risco

A probabilidade de risco é a possibilidade do risco identificado se materializar como parte das

operacdes diarias. Alguns riscos sdo, portanto, mais provaveis de ocorrer do que outros.

O impacto do risco descreve o dano esperado, caso a pratica se materialize sem implementagao

de quaisquer medidas especificas de controle. O impacto potencial ndo é o mesmo para todos os riscos



identificados, pois alguns podem ter um impacto maior do que outros.

Para calcular o nivel de risco é efetuada uma analise que relaciona a probabilidade e o impacto.
Este resultado é denominado de "Risco Inerente" (Rl), ou seja, o risco que reside nas carateristicas
intrinsecas e natureza essencial de um negdcio/atividade de uma organizacdo, e que deve ser objeto

de medidas que permitam mitigar o risco identificado, prevenindo-o ou eliminando-o.

E depois efetuada uma avaliagdo de risco residual que combina a probabilidade do risco se
materializar e o impacto ou dano resultante apds as medidas de controle terem sido aplicadas. O que
resta, o “Risco Residual” (RR), é o nivel de risco que a Organizagdo aceita apds a aplicagdo dos

procedimentos de prevencao.
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RISCO DE BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DE
TERRORISMO (BCFT)

RISCO ASSOCIADO A ATIVIDADE

Risco

realizada em 2019, o setor dos
comerciantes de veiculos
automoveis foi considerado de
risco médio-alto. No entanto, os
bens méveis sujeitos a registo
tém um risco baixo de exposi¢do
ao BCFT

Descricao

RI

Probabilidade

de controlo de risco com
procedimentos internos
associados

Avaliacao

Risco Descri¢ao Rl | Probabilidade | Avaliagdao RR
Atividade de Na ultima atualiza¢do da Provavel Existe um Manual de o
comércio Avaliacdo Nacional de Riscos Prevencdo e um sistema

RISCO ASSOCIADO AOS PAGAMENTOS

RR

Pagamentos em
numerdario

Os clientes que utilizam métodos
de pagamento baseados em
numerario apresentam um risco
de BC/FT acrescido, uma vez que
a origem dos fundos é
desconhecida e dificil de rastrear.

Pouco provével

A empresa ndo aceita
pagamentos em
numerario de valor igual
ou superior a 3.000
euros, ou o seu
equivalente em moeda
estrangeira, para os
residentes em territério
nacional.

Apesar de aceitar
pagamentos em
numerario para os nao
residentes de valor igual
ou inferior a 10.000
euros - ou o equivalente
em moeda estrangeira -,
a empresa adotou
medidas de diligéncia
reforcada.




RISCO GEOGRAFICO

negocio com
paises de elevado
risco

por fontes publicas como tendo
deficiéncias estratégicas ao nivel
da prevencdo do BC/FT usem a
entidade obrigada para atividades
criminosas.

Por outro lado, hd um risco
acrescido ligado a aceitacdo de
Clientes que tenham associacdes
com paises com elevados niveis
de corrupgao.

estabelecer relagées com
determinados paises ou a
monitorar relagdes que
envolvam determinados
paises.

Ndo obstante, a empresa
faz uma monitorizacao
dos Clientes que
apresentem uma ligacdo a
paises considerados de
elevado risco, bem como
a atividades consideradas
inusuais ou inesperadas.

Risco Descricao Rl | Probabilidade | Avaliagdo RR
Pais de Um cliente estrangeiro Pouco A empresa procede
residéncia / representa um risco potencial, provavel verificagdo da identidade | @
naturalidade pois o cliente pode n3o ser quem do cliente e verifica a
alega ser, e as informagBes associagdo com paises de
usadas para verificar a conta, elevado risco ficando
bem como a origem dos fundos, com comprovativo dos
podem estar incorretas. O risco é f:locur_n_ent_os
maior quando o cliente esta identificativos.
associado a paises de elevado O risco é desde logo
risco. mitigado por o negdcio é
sujeito a registo publico o
que implica uma
verificagdo oficial da
identidade do cliente.
Falta de Existe o risco de o Cliente querer Provavel Quanto a paises de risco
correspondéncia | enviar fundos para fora do seu a empresa é obrigada a [ )
entre o pais de pais de residéncia de forma a ndo estabelecer relagbes
residéncia e o disfargar a origem e/ou o destino com determinados paises
pais das dos fundos, representando um ou a monitorar relagdes
entidades acréscimo de risco no caso em que envolvam
emitentes dos que o pais envolvido seja determinados paises.
instrumentos considerado de elevado risco. N3o obstante, a empresa
e/ou contas de faz uma monitorizagdo
pagamento dos clientes que
usados apresentem uma ligacdo
a paises considerados de
elevado risco, bem como
a atividades consideradas
inusuais ou inesperadas.
Estabelecimento |Existe o risco de Clientes com Provavel Quanto a paises de risco a
de relagGes de associagdes a paises identificados empresa é obrigada ando | @
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RISCO LIGADO AOS COLABORADORES

Risco

obrigada podera influenciar o
risco associado a atividade,
porquanto os procedimentos e
politicas a adotar para mitigar os
riscos de BC/FT deverdo ser do
conhecimento destes ou, pelo
menos, daqueles que se insiram
em areas como atendimento ao
publico e promogdo de negdcios,
angariadores ou comerciais.

Descrigao

RI

Probabilidade

normativo (Artigo 16.2 da
Lei n.2 83/2017), a quem
poderdo/deverdo recorrer
os empregados, para
esclarecer duvidas sobre
procedimentos a aplicar.

Avaliacao

Risco Descrigdo RI | Probabilidade | Avaliagdo RR
Conhecimento Os colaboradores podem ser @ | Provavel A empresa proporciona
do quadro uma ameaca em termos de aos seus colaboradores
regulamentar prevencdo de BC/FT caso ndo formacdo em BC/FT.
recebam formac¢do adequada
que lhes permita identificar o
préticas de BC/FT ou se ndo
forem capazes de identificar tais
praticas através dos canais pré
estabelecidos.
Dispersao Existe o risco de o Cliente usar @ | Provavel Todas as operagGes do
geografica varios estabelecimentos da Cliente sdo registadas no o
entidade obrigada para a sistema interno da
realizacdo de negécios empresa resultando com
aparentemente n3o relacionados um ficheiro contendo a
entre si. informacao atual e
agregada relativamente
ao Cliente
Existe um contacto direto
e privilegiado com o RCN
em cada estabelecimento
Numero elevado | Um numero elevado de @ | Provavel designou um responsavel
de empregados empregados a cargo da entidade pelo cumprimento o

RISCO ASSOCIADO AO PRODUTO

RR

Comércio de bens
de elevado valor

Existe o risco de o Cliente
adquirir bens facilmente
transacionaveis de forma a
encobrir a origem dos fundos
que poderdo estar ligadas a
atividades criminosas.

Provavel

Sao enunciados pela
ASAE os fatores de
mitigacdo deste
risco:

- Negécios sujeitos a
registo obrigatdrio tém
um risco mais baixo, dado
gue constam do registo
os proprietarios ao longo
do tempo;

- Aquisi¢do do bem
realizada através de
pagamento rastredvel
(cheque, transferéncia

-11 -




bancaria...), considerando
os limites ao pagamento
em numerario previstos
no artigo 63.2-E da Lei
Geral Tributaria;

- Realizacdo de contratos
onde constam as
identificacGes das

partes e a assinatura das
mesmas;

- A compra e venda
associada a
contratualizacdo de
créditos com entidades
financeiras, que envolve
diversa documentacao de
identificacdo do devedor.

Nas atividades de
reparacdo e venda de
pecas, os valores
transacionados ndo sao
tdo elevados, e
considerados os limites
a0 pagamento em
numerario previstos no
artigo 63.2-E da Lei Geral
Tributaria;

Volume de
negocios

Uma entidade obrigada com um
volume de negdcios elevado,
principalmente se esse volume
derivar de elevado niumero de
transacbes de montante igual ou
superior a € 15.000,00, estara
potencialmente mais exposta ao
risco de BC/FT do que aquela
entidade que apenas
ocasionalmente lida com este
tipo de transagdes. A
multiplicidade de transagées de
valor elevado leva a um risco
acrescido de BC/FT, por
introduzir este tipo de transagdo
num padrao de “normalidade”,
qgue podera condicionar a
autoavaliagdo do risco.

Provével

Possiveis fatores de
mitigagao:

Politica de formagdo dos
colaboradores

Existéncia de Manual de
prevencgado de riscos de
BC/FT

Avisos e agles de
sensibilizacdo junto dos
colaboradores

Alerta informatico nas
transagdes acima dos €
15.000,00

-12 -




MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Para todos os riscos de corrupc¢ao e infragcdes conexas identificados no contexto da organizacao
e previstos no presente Plano, foram implementadas e sdo executadas medidas preventivas que

permitem reduzir a respetiva probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto, designadamente:

Regras de conduta e atuagao

A LEIRIBERIA, S.A. repudia qualquer pratica de corrupcdo, suborno ou infracdo conexa, de forma
ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento
rigoroso desses principios em todas as suas relagdes internas e externas, seja com entidades privadas

ou entidades publicas.

Todos(as) os(as) colaboradores(as) devem cumprir as normas aplicdveis, nacionais e
internacionais, de combate a Corrupgao e infragdes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e
quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrup¢do ou de
qualquer infragdo conexa previstos na lei. Em particular, é expressamente proibido a todos(as) os(as)

colaboradores(as):

e Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial
de qualquer terceiro, para influenciar uma a¢do ou decisao;

e Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro,
cheques e outros bens sujeitos a restri¢des legais;

e Influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que parega
contrariar as normas aplicaveis;

e obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o(a) colaborador(a) ou para
terceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através

de préticas de corrupgao, recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias.

No exercicio da atividade da LEIRIBERIA, S.A., podem ser frequentes as interacdes com
funcionarios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos,
devendo tais interacdes ser tomadas de forma honesta, transparente como pelo estrito cumprimento

de todas as normas legais e deveres éticos aplicaveis.

-13 -



Para efeitos da presente Politica, e sem prejuizo do disposto no Cédigo de Etica e Conduta da
Sociedade no que aos Brindes e Ofertas Comerciais respeita, apenas poderao ser realizadas ofertas
que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um
beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educacdo e boas
maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja relacionado
com a atividade profissional e ndo tenha intengdo ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento
preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de influenciar indevidamente o seu

comportamento.

Regras de Contribui¢ées Politicas

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢des politicas, em dinheiro ou em espécie,
em qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome de qualquer sociedade do Grupo LEIRIBERIA, S.A.
ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome de qualquer sociedade do Grupo, a partidos
politicos, candidatos a cargos politicos ou organizagdes ou individuos aqueles associados cuja missdo

seja essencialmente politica.

Regras de Contratagao de Terceiros

Com o objetivo de assegurar que os terceiros contratados pela LEIRIBERIA, S.A. respeitam a
presente Politica e a legislacdo existente em matéria de prevencdo de corrupcdo e infracGes
conexas, a LEIRIBERIA, S.A. definiu um conjunto de principios e regras que, sem prejuizo da
aplicacdo das normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem ser

observados nos processos de contratagdo.

Assim, para efeitos do disposto no nuimero que antecede, devem ser observados,
nomeadamente, os seguintes principios:
1. A contratacdo de terceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens ou servicos a
adquirir;
2. Aescolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e imparciais, e
divulgados de forma transparente;
3. A escolha dos potenciais fornecedores é precedida de uma anadlise sobre o nivel de

exposicao ao risco de corrupgao;
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4. As condicdes aceites pela LEIRIBERIA, S.A. (incluindo preco e condicdes de pagamento)
estdo em linha com as praticas de mercado (exceto se alguma razdo legitima o justificar);

5. Os terceiros contratados aceitam a Politica Anticorrupg3o da LEIRIBERIA, S.A.

Procedimentos e Normativos internos
Conjunto de Procedimentos e normativos internos que visam a mitigacdo dos riscos de

corrupc¢do do ambito geral e departamental.

Cédigo de Conduta

Conjunto de principios que regem a atividade do Grupo AMCONFRARIA e um conjunto de regras
de natureza ética e deontoldgica a observar pelos membros dos drgaos sociais e por todos(as) os(as)
Colaboradores(as), na sua relacdo com Clientes, Fornecedores(as) e restantes Stakeholders. Destina-
se também a entidades terceiras, contratadas por ou atuando em nome da LEIRIBERIA, S.A., nos casos

em que esta possa ser responsabilizada pelas suas acdes.

Canal de Denuncias

A LEIRIBERIA dispde de um Canal de Dentincia Interno e da seguimento a denuncias de atos de
corrupcdo e infragdes conexas, nos termos do disposto na legislacdo que transpde a Diretiva (UE)
2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativo a protecdo das
pessoas que denunciam viola¢gdes do direito da Unido. O canal de denuncias esta disponivel em

https://leiriberia.wiretrust.pt.

Programa de Formacgao Anual

A Sociedade assegura a realizacdo de um programa de formacdo interna peridédica sobre o
contetido da presente Politica, a todos(as) os(as) Colaboradores(as) e Membros dos Orgdos Sociais,
visando o conhecimento e compreensdo de todas as normas e procedimentos no ambito da prevengao
da corrupcao e infragcdes conexas.

A formacdo ministrada deve ser adaptada as fun¢des desempenhadas pelos(as)

Colaboradores(as) em causa, tendo em conta os diversos graus de exposicdo aos riscos identificados.

Controlos Internos e Auditorias
Sdo realizados controlos internos de modo a combater e prevenir fraudes, erros e
irregularidades praticadas. As auditorias atestam a integridade, a eficdcia e a adequacdo dos controles

internos.
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INCUMPRIMENTO

O incumprimento das regras constantes na presente Politica por qualquer colaborador(a) sera
considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da
infracdo, poderd dar lugar a aplicacdo das seguintes sanc¢Oes disciplinares, as quais podem ser
aplicadas, com ou sem divulga¢do no ambito da empresa:

Repreensao nao registada;
Repreensao registada;
Sancdo pecunidria;

Perda de dias de férias;

Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

o v ok~ W NP

Despedimento com justa causa.

O incumprimento das regras constantes na presente Politica por Parceiros e outros terceiros,
poderd constituir motivo para aplicacdo de penalizagBes e/ou resolucdo do contrato, de forma
adequada e proporcional a infragdo.

O ndo cumprimento das normas da Politica poderd ainda conduzir a responsabilizacdo
administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracao e a culpabilidade do
infrator, dar origem a san¢des criminais.

Os crimes de Corrupgao e infragcdes Conexas referidos nesta Politica sdo puniveis, consoante o
enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um maximo de 12 anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deverd elaborar um relatério por cada infragao

cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a san¢do aplicada e as medidas adotadas

ou a adotar pela Sociedade no ambito do seu sistema de controlo interno.

VIGENCIA E REVISAO

A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho de Administragdo e
devera ser revista a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteracdo, nomeadamente na
estrutura organica ou societaria da LEIRIBERIA, S.A., que justifique a sua revisdo.

Qualquer alteracdo a politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administragao.

A presente Politica é divulgada, na sua versdo mais atual, aos seus trabalhadores e esta

disponivel para consulta no site oficial (www.leiriberia.com).
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